ESTATUTOS

AAA SOMOS ESPERANZA Y RECURSOS VINCULADOS CON EL REAVIVAMIENTO Y REFORMA

CAPITULO |

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA ENTIDAD

ARTICULO 1. Nombre. La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una
entidad sin animo de lucro, identificada con la razéon social AAA SOMOS ESPERANZA Y
RECURSOS VINCULADOS CON EL REAVIVAMIENTO Y REFORMA y la sigla AAA SERV7ZRR

ARTICULO 2. Naturaleza. La entidad es una persona juridica de derecho privado, de las
reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano, el
decreto 2150 de 1995 y demads normas concordantes. Se constituye como una entidad sin
animo de lucro, de caracter permanente, independiente y auténomo, de utilidad comiin, del
tipo fundacion.

ARTICULO 3. Domicilio. El domicilio principal de la entidad es el municipio de Cali - Valle Del
Cauca, pero podrd, por determinacion de la Asamblea General, establecer sedes o capitulos y
realizar actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 4. Objeto. La fundacion AAA SOMOS ESPERANZA Y RECURSOS VINCULADOS CON
EL REAVIVAMIENTO Y REFORMA, tendra el siguiente objeto social.

La creacion, desarrollo, promocion y ejecucion de actividades y proyectos publicos y privados
en los ambitos espiritual, de capellania, educativo, cultural, deportivo y social; fortaleciendo
procesos de asistencia espiritual, prevencion de adicciones, trabajo como herramienta de
reinsercion en la sociedad, programas de formacidén personal y familiar, creacion y ejecucion
de programas en todo lo relacionado con la dignificacion del ser humano en refugios
temporales bajo principios biblicos para impactar a nivel espiritual, social, laboral y
académico a la poblacion infantil, juvenil, adulta, adulto mayor de diferentes etnias y
condiciones socio-culturales o victimas del conflicto armado con el fin de difundir, promover
y preservar los valores espirituales tanto a nivel nacional como internacional.

Otras Actividades complementarias.
1. Desarrollo holistico de sus afiliados y la poblacién de influencia.

2. Atencion integral a las victimas del conflicto armando, personas en condicion de
calle, personas con problemas de adicciones y todo grupo poblacional vulnerable.

3. Organizar, estructurar, y fomentar el desarrollo social, promover el mejoramiento
del bienestar social de la comunidad, mujeres, niiios y adultos mayores, propiciando
una alimentacion digna, una mejor economia, una apropiacién cultural, una sélida
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experiencia espiritual y una conciencia ambiental de los ciudadanos que habitan en
el territorio nacional e internacional.

Impulsar actividades, proyectos y demas acciones de caracter social, espiritual
(restauracion), académico en beneficio a la persona en condicion de vulnerabilidad.

Disefar y promover el estudio y ejecucion de proyecto para el desarrollo integral,
ambiental y social de los colombianos.

Propender por el mejoramiento a nivel integral y calidad de vida, dentro del
concepto de desarrollo sostenible, para todos sus afiliados y posibles beneficiarios.

Fomentar e impulsar la creacién, funcionamiento y proyeccién de empresas de
economia solidaria para disminuir el desempleo y mejorar los ingresos de los
afiliados y posibles beneficiarios.

Apoyar, fomentar e impulsar todas las actividades relacionadas con la defensa de los
intereses, socioeconédmicos de los colombianos especialmente los nifios, mujeres,
madres cabeza de familia y demas victimas del conflicto armado y poblacién
vulnerable.

Promover, diseiiar, ejecutar y evaluar proyectos de constitucién de empresas
industriales, mineros, agricolas y pecuarios, buscando que los afiliados y posibles
beneficiarios que puedan reciclar materiales o residuos sélidos aumentando sus
ingresos y por ende su nivel de vida, utilizando técnicas modernas que conduzcan a
una mayor productividad, rentabilidad y un desarrollo econémico social arménico y
pacifico.

La prestacion de servicios en actividades de operacién y mantenimiento de
infraestructuras mecdnicas, industriales, servicios agroindustriales y de piscicultura.
Asi mismo todo lo relacionado con el reciclaje de toda clase de elementos y su
manejo posterior en todas las areas. Manejo de basuras, recoleccion de residuos
solidos, barrido de calles y vias publicas, barrido mecanico, reciclaje, zonas verdes,
incluyendo corte de prado, podas técnicas y control de plagas y demas.

Promover, diseiar, formular, ejecutar y evaluar proyectos de factibilidad, gestiéon y
ejecucion en sistemas industriales, comerciales, agroindustriales, construccion,
pecuarios, salud y demas actividades econdmicas.

Promover el desarrollo de empresas urbanizadoras y la organizacién y construccion
de viviendas de interés social para la poblacidn de bajos ingresos de la region.

Promover e impulsar el fortalecimiento de movimientos sociales, espirituales y
demads que propendan por la consolidacion de experiencias en la democracia local y
en general todas aquellas actividades y programas que contribuyan a consolidar en
Colombia una sociedad civil participativa democratica, descentralizada con especial
atencion a las victimas del conflicto armado.

Contribuir en la consolidacion de la practica social de una ética espiritual al respeto
de la vida reensefiando principios y valores cristianos y morales que le devuelva a la
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sociedad ciudadanos integros, que posibilite desarrollar un verdadero temor a Dios,
una cultura de paz, convivencia, tolerancia y respeto.

Promover e impulsar que la comunidad tome conciencia de sus necesidades y
apoyen a la fundacion en el logro de programas de nutricidn, capacitacion,
recreacion, salud, cultura, servicios sociales y comunitarios.

Realizar proyectos para el desarrollo integral de las victimas del conflicto armado o
cualquier poblacién que asi lo requiera.

Contribuir a la prevencion de la ludopatia, drogadiccion y alcoholismo en nifos,
adolescentes, jovenes, adultos jévenes, adultos, adultos mayores y en caso de
requerirlo ofrecer procesos de rehabilitacion internos o externos en refugios
temporales definidos para dicho propdsito y reinsercion a la sociedad.

Ejecucion de programas para la poblacion en alto riesgo y prevencion de desastres.

Promover, impulsar y ejecutar proyectos para el fomento de la restauracion del
hombre a nivel cultural, social, espiritual y demas.

Promover todo tipo de programas relacionado con la niiiez, la mujer, la familia y
adultos mayores de todas las poblaciones en el territorio nacional e internacional
especialmente a quienes han visto vulnerados sus derechos fundamentales.

Organizar, promover y ejecutar programas para la recreacion y el deporte (torneos,
olimpiadas y demas).

Promover formas asociativas en torno al mandato constitucional de participacion y
veeduria ciudadana.

Elaboracion, promocidn, creacion, organizacion de proyectos sociales, encuestas e
investigaciones comunitarias.

Suministro, instalacion y mantenimiento de equipos eléctricos, electrénicos,
mecanicos y demas.

Creacidon de empresas y programas para la comunidad destinadas a la produccién,
difusion, comercializacion de material para medios de comunicacién masiva tales
como: redes sociales, television, radio, prensa y demas.

Desarrollar planes, programas y contratacion de eventos culturales, educativos,
cruzadas de restauracion, sociales, deportivos y recreativos para la comunidad e
igualmente promover festivales de musica cristiana, gastronédmicos, nacionales e
internacionales, asi también como el coadyuvar programas sociales como el de ollas
comunitarias, comedores comunitarios y restaurantes escolares.

Suministro, produccion y comercializacion de medios impresos, publicidad, revistas,
periddicos, folletos, afiches, libros, vallas, pasacalles para la difusién de la culturay
los valores cristianos biblicos.
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Contribuir a la construccion tedrica y practica de modelos alternativos de
pensamientos en materia de desarrollo integral, espiritual, industrial, comercial,
ecolégico y todo lo que sea socialmente apropiado.

Prestacion de servicios profesionales en las areas de contaduria, administracion,
sistemas juridicos, educativas y alfabetizacién en todas las areas, fiscalizacion
tributaria, cobro juridico impuestos y demas servicios que requiera el mercado.

Promover e impulsar proyectos para divulgacion de los derechos fundamentales de
la poblacion en general, especialmente de los nifios.

Prestacion del servicio de mensajeria y conduccién de todo tipo de vehiculos
(automoviles, maquinaria pesada, recolectores, volquetas, tractomulas entre otros).
Asi como también la comercializacion y distribucion de cualquier clase de producto,
mercancia y servicio a nivel nacional e internacional.

Prestacion de servicios de asesoria, consejeria y consultoria en cualquier materia o
actividad econdmica, legal, publicitaria y en fin en cualquier area del conocimiento o
actividad humana particularmente en el area espiritual.

Evaluacién integral de los planes de desarrollo y de gestion publica, asi como el
fortalecimiento de los procesos de participacién ciudadana.

Brindar oportunidades de desarrollo profesional a través de formacién técnicay
educacion para el trabajo y desarrollo humano con programas de becas para jévenes
de bajos recursos.

Establecer alianzas con instituciones educativas, culturales, entidades publicas y
privadas, para proporcionar y facilitar la reincorporacién de la poblacién
desempleada, adulta, discapacitada y todo tipo de poblacion estigmatizada y
relegada del mercado laboral.

Promover, incentivar, disefar, realizar, ejecutar y administrar programas o proyectos
del orden turistico y cultural en consorcio o unién temporal con entidades
especializadas aprobadas.

Promover, incentivar, disefar, realizar, ejecutar y administrar programas o proyectos
de logistica para eventos masivos.

Apoyar, desarrollar y ejecutar procesos, proyectos, iniciativas, emprendimientos
donde se pueda articular el servicio social y espiritual con voluntarios nacionales o
internacionales en acciones de pedagogia, sana convivencia, cultura de pazy
solucién de conflictos.

Gestionar, conseguir y administrar recursos econdmicos por la via de la cooperacion
y relaciones internacionales con destino a programas, proyectos u actividades
relacionados con asistencia sociocultural, postconflicto y participacion ciudadana.

Promover la integracion de los nifios, jovenes y adultos de las diferentes
comunidades étnicas y socioculturales, a la vida activa y comunitaria, propendiendo
por su desarrollo cualitativo, en habilidades, competencias basicas desde lo
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cognitivo, espiritual, ciudadano, normas, disciplina entre otras para la interrelacion
social; a través de la participacidn, esparcimiento y optimizacion del tiempo libre
desde la cultura

Promover, patrocinar y realizar actividades culturales, medicas, ecoldgicas,
etnocientificas, étnicas y transculturales o cualquiera de tipo legal, orientadas a la
divulgacién y consecucion de su objeto principal.

Propiciar y realizar convenios con entidades nacionales e internacionales con fines y
objetos comunes a la fundacién

Crear, desarrollar y ejecutar cualquier tipo de proyecto espiritual, cultural, social,
deportivo u otros para beneficiar la poblacion étnica, afrodescendiente, indigenas,
raizales, palenqueros, zambos, room, gitanos, mestizos y demas.

Crear, desarrollar y ejecutar cualquier tipo de proyecto espiritual, cultural, social,
deportivo u otros para beneficiar la comunidad en condicién de calle o poblacién
vulnerable.

Crear, desarrollar y ejecutar cualquier tipo de proyecto cultural, social, deportivo, de
paz u otros para beneficiar la poblacién de reinsertados y victimas del conflicto
armado y poblacién vulnerable.

Promover todo tipo de programas y proyectos relacionados con procesos de
convivencia de paz y cultura en los territorios.

Formular, ejecutar y evaluar proyectos relacionados con comunicacién para el
desarrollo social, sean estos dirigidos a poblaciones infantiles, juveniles, adultas,
adultas mayores, comunicaciones etni-raciales, grupos constituidos y demas.

Fomentar, apoyar e impulsar actividades espirituales, productivas, recreativas,
deportivas, sociales y culturales.

Fomentar, apoyar e impulsar actividades espirituales, productivas, recreativas,
deportivas, sociales y culturales.

Promover la integracidn con otras organizaciones.

Presentar proyectos, alternativas, propuestas e iniciativas de origen propio o de la
comunidad ante las organizaciones publicas o privadas que beneficien a la fundacién
y a la comunidad en general, desarrollando programas con diversas instituciones que
conlleven al mejoramiento de los servicios basicos de las comunidades que los
necesiten.

Favorecer la creacidn, adquisicion, comercializacion y explotacion en cualquier forma
directa o indirectamente de marcas, patentes y cualquier otro tipo de derechos de
propiedad industrial, intelectual o de imagen con el nombre de la FUNDACION AAA
SOMOS ESPERANZA Y RECURSOS VINCULADOS CON EL REAVIVAMIENTO Y REFORMA
(AAA SERV7RR), asi como de cualquier objeto, modelo o método susceptible de
servir como soporte para la explotacion de los derechos anteriores.
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Promover y diseiar el estudio y ejecucion de proyectos para el desarrollo integral a
nivel espiritual, académico, cultural, ambiental y social en conjunto de las politicas
dirigidas a los diferentes grupos poblacionales locales, nacionales e internacionales.

Promover la integracion de los nifios, jovenes y adultos de la vida activa y
comunitaria, trabajando por su desarrollo, a través de participacion e integraciéon y
recalcando sanos principios para su desarrollo

Desarrollar actividades relacionadas, directa o indirectamente, con el marketing, el
merchandising y cualquier actividad comercial.

Realizar consultorias y ejecucion de proyectos espirituales, culturales, sociales,
educativos y ambientales en el sector publico y privado a nivel nacional e
internacional

Promover todo tipo de programas relacionado con las nifias, nifios, la mujer, la
familia y los adultos mayores a nivel espiritual, social, cultural, educativo entre otros.

Formular, ejecutar y evaluar proyectos relacionados con comunicacién para el
desarrollo social y que éstos sean dirigidos a poblaciones infantiles, juveniles,
adultas, adultos mayores, comunidades, étnicas, grupos constituidos, etc.

Hacer todo tipo de actividades para la recoleccidn de alimentos, ropa, productos de
aseo, medicamentos y demas suministros en favor de las personas en condicion de
vulnerabilidad , desplazamiento, limitaciones econédmicas o cualquier tipo de
amenaza a sus derechos fundamentales y una buena calidad de vida.

Prestar servicios de produccion de documentos o piezas de comunicacion grafica,
textual, audiovisual, sonora, multimedia y electrénica para la promocién de bienesy
servicios a personas naturales o juridicas, objetos sociales o comerciales y cualquier
otro que moral o legalmente sean consecuentes con las politicas de la entidad.

Desarrollar actividades para todo publico y condiciones sociales.

Desarrollar actividades deportivas en el marco de la ejecucion de actividades
espirituales y afines.

Realizar y apoyar la produccién de eventos musicales y teatrales de énfasis espiritual
biblico.

Desarrollar actividades para todo tipo de publico y condiciones sociales que
concuerden con el objeto social de la fundacion.

La creacion, desarrollo y fomento de pequeinas y medianas empresas, la
comercializacion de productos mano facturados y agropecuarios a nivel local,
nacional e internacional.

Fomenta la ejecucion y participacion en programas, proyectos actividades sobre
acceso a la justicia y/o presentar propuestas o proyectos sobre el tema como buscar
ejecucion de estos.
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Coordinar y desarrollar programas, planes, y proyectos de ayuda a poblacion en
situacion de discapacidad y victimas del conflicto armado.

Recibir contribuciones, donaciones, legados y demas, tanto de personas naturales,
como las empresas publicas, mixtas, privadas, locales, regionales, nacionales e
internacionales, para difundir las diferentes actividades que realice la fundacién.

Recibir en comodato bienes muebles e inmuebles de propiedad de entidades
publicas y privadas nacionales e internacionales para el desarrollo de su objeto
social.

Organizar y realizar en coordinacion con entidades, empresas y personas naturales o
juridicas publicas y privadas, nacionales e internacionales; campafias empresariales,
civicas, educativas, medicas, deportivas, recreativas, juridicas, espirituales y de
defensa de los derechos humanos para beneficio de comunidades en sectores
marginales y cooperacién para mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Participar en brigadas de atencion, prevencion y programas de salud publica para la
poblacion victimas del conflicto y vulnerables.

Organizar concursos, otorgar premios y estimulos a las entidades o personas
naturales que por su labor de capellania y trabajo social se hagan merecedoras de
ellas.

Participara, promoverd, ejecutara y administrara todo tipo de programas relacionas
con el medio ambiente.

Generar espacios que apoyen entidades nacionales e internacionales a la formacion
y fortalecimientos de semilleros de la investigacion teolégica que les permitan a las
personas dentro del radio de accién de la fundacion un mayor crecimiento espiritual,
promoviendo asi mismo la circulacion del producto académico resultado de esa
investigacidn, entre otras.

Coordinar, ejecutar y gestionar los recursos humanos, materiales y tecnolégicos
necesarios para la operacion logistica de eventos, tales como mobiliario, locaciones,
equipos, operativos, esquemas de seguridad y todo lo relacionado con la logistica
para el desarrollo de estos que podra la sociedad ejecutar todos los actos o contratos
que fueren convenientes o necesarios para cabal cumplimiento de su objeto social y
gue tengan relacion directa con el objeto mencionado, tales como:

e Organizar toda clase de actividades dirigidas a fomentar y desarrollar la cultura y
el espiritu en general con servicios intermedios de produccién, tanto a nivel
nacional como internacional.

e Representacion y agendamiento de firmas locales, nacionales. e internacionales.

e Laintervencion como accionista o socio en otras compaiiias de cualquier
naturaleza; la fusion con ellas, su absorcion o incorporacion en ellas.



76. Coordinar, desarrollar programas, planes y proyectos de economia solidaria o
cooperativismo bajo todo lo que regula la ley al respecto a nivel nacional e
internacional

77. Promover y apoyar reuniones de intenciones espirituales en busca de restauracion.

78. Reconocer y certificar las dignidades propias del ejercicio espiritual y social dentro
del cumplimiento del objeto social de la fundacion, expidiendo certificaciones de
estas y dandole el valor que la ley le permita.

En desarrollo de sus objetivos generales, la fundacién podra entre otras actividades
adelantar campaiias educativas informales, capacitar para el empleo, diseiiar, producir,
distribuir y comercializar todo tipo de material, comercializar productos clasificados y no
clasificados en el comercio nacional e internacional; asesorar programas de auto
construccion, desarrollar programas productivos urbanos y rurales, participar en programas
de prevencion y manejo de emergencias y desastres al igual que todo tipo de actividad
espiritual que vaya encaminada a devolverle al ser humano su dignidad.

Para el logro de los objetivos mencionados la fundacion podra celebrar contratos y suscribir
convenios con entidades y organizaciones gubernamentales, no gubernamentales y
privadas, nacionales, extranjeras e internacionales, recibir y realizar donaciones, recibir,
administrar y transferir a cualquier titulo fondos y recursos, adquirir, administrar, enajenar
toda clase de bienes e inmuebles urbanos y rurales, a cualquier titulo gravados y limitar su
dominio, afiliarse a redes y organizaciones, y participar en la constitucion de personas
juridicas con objetivos complementarios o similares, celebrar contratos de prestacion de
servicios y contratos laborales, en fin realizar aquellas actividades enmarcadas
juridicamente en los estatutos de la fundacién y que resulten necesarios para el
cumplimiento de sus planes y programas.

ARTICULO 5. Duracion. La entidad que se constituye tendra una duracién indefinida, pero
podra disolverse anticipadamente por causas contempladas la ley y los presentes estatutos.



CAPITULO Il

DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 6. Del patrimonio. El patrimonio de la entidad esta constituido por:
1. Las cuotas mensuales pagadas por los miembros (afiliados);
2. Por auxilios donados por personas naturales o juridicas;

3. Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas
nacionales o extranjeras; y por los bienes que por cualquier concepto ingresen en la
entidad.

A la fecha de constitucion, el patrimonio inicial asciende a la suma de un millén de pesos
$(1.000.000), que ha sido pagada por los miembros constituyentes. Capital que han
aportado en cuotas proporcionales, las fundadoras a titulo particular y en dinero efectivo.

ARTICULO 7. De la administracion del patrimonio. La organizacién y administracién del
patrimonio estara a cargo de la ASAMBLEA GENERAL o en quien esta delegue la
responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta corriente o de
ahorros y solamente se destinardn al cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 8. Origen de los Fondos. Los Fondos de la entidad provienen de:
1. Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la entidad.

2. El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la
entidad.

3. Elvalor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por
parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales
internacionales o extranjeras se la hagan a la entidad.

4. Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

5. En general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 9. Destino del Patrimonio. Los bienes y fondos de la entidad son indivisibles; ni
los fundadores, ni persona alguna derivan de la entidad ventajas especiales, ni recibiran
suma alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la entidad no tendran dentro de ella
preeminencia alguna por el solo hecho de la donacidn.

Ninguna parte de las utilidades de la entidad, ni las valoraciones, provechos, rentas o
beneficios que se obtengan ingresaran en ninglin momento al patrimonio de los integrantes
de la Fundacion, ni adn por razén de liquidacidn; las utilidades seran aplicables, en cuanto no



se capitalicen, a los fines de la entidad y en caso de liquidacion se observara lo previsto por
las leyes y los estatutos.

PARRAGRAFO 1

a) Que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad y que no generan derecho
de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su
disolucion y liquidacion.

b) Que sus excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

CAPITULO Il

DEL REGISTRO DE ASOCIADOS Y ACTAS

ARTICULO 10. Libro Registro de Asociados. La entidad cuenta con un libro de registro interno
denominado “LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS”, en el cual se inscribiran todos los datos y
novedades, que permitan precisar de manera actualizada la identificacién, ubicacion, calidad
del asociado, asi como la direccion reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales
regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con la
entidad.

Los Asociados deberdn suministrar dentro de los primeros quince dias del aiio, informacién
completa para actualizar las novedades. El representante legal o quien este designe llevara y
mantendrd actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 11. Libro de actas. En aquel libro donde constan las actas de la Asamblea
General. Las actas tendran una numeracion consecutiva.

ARTICULO 12. Actas. De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por orden
cronoldgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada por el
presidente y el secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberan contener, por lo
menos, su nimero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesidn, el lugar, su caracter de
ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando quien convoca,
cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los asociados que
representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el nimero de votos de que disponen,
la eleccion de presidente de la sesion, el nombre de quien fue designado como secretario,
los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los votos a favor y en contra o
en blanco, la relacién sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas por los



asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacidn por la propia autoridad de la
entidad en la respectiva sesion o la designacion de una comisidn entre los asistentes para tal
efecto, en su caso, y la hora de clausura.

CAPITULO IV

ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 13. Miembros (afiliados). Son miembros de la entidad las personas que figuran
como constituyentes en el acta de constitucidn y las que posteriormente adhieran a ella,
como adherentes o como honorarios, previo el lleno de los requisitos establecidos en los
presentes estatutos o en los reglamentos internos.

ARTICULO 14. Derechos. Son derechos de los miembros en general:

1. Participar en las actividades de la entidad conforme a las condiciones que para
ellos se establezcan.

2. Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la entidad.

3. Elegiry ser elegido integrante del 6rgano de administracion, del 6rgano de
direccidn o de los comités de trabajo cuando llegare a existir el rgano o cuando
por ley corresponda.

4. Representar a la entidad con previa autorizaciéon de la Asamblea General, en
cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

5. Recibir las publicaciones hechas por la entidad.
6. Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la entidad.

7. Fiscalizar la gestion econdmica y administrativa, examinar los libros o
documentos y solicitar informes al representante legal o a los érganos de
administracidn, de trabajo o de gestidn que existan al interior de la entidad.

8. Retirarse voluntariamente de la entidad segun lo prescrito en estos estatutos.
9. Proponer reformas de estatutos.
10. Apelar las decisiones sancionatorias.

11. Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracion de
estas.



ARTICULO 15. Deberes de los miembros. Seran aquellos contenidos en la declaracién de
principios de la entidad consignados en el acta de constitucion y los que se deriven de
decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.
Comprometerse a participar en las actividades de la entidad.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la
entidad su condicidn de integrante de esta organizacion.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias.
Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados.
Velar por la buena imagen de la entidad.

Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la entidad.

Abstenerse de retirar elementos o utiles de trabajo, documentos o informes sin la
previa autorizacidn del responsable directo.

Obrar en sus relaciones con la entidad y la comunidad con ética y lealtad.
Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la entidad.

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la
Asamblea General, seguin su categoria de integrante.

Representar con responsabilidad la participacion de la entidad en cualquier evento al
gue asista en nombre de esta organizacion y rendir informe escrito de dicha
participacion en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado
evento.

Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de
trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el miembro adherente debera comunicarlo
verbalmente o por escrito al 6rgano que haya convocado la reunion, en un plazo no mayor
de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo de su ausencia.



PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran las
sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 16. Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de la entidad:

1.

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
asociados de la entidad o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

Discriminar, actuando como miembro de la entidad, a personas naturales o juridicas,
por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen
geografico, clase o capacidad econdémica.

Usar el nombre y demas bienes de la entidad con propdsitos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracién, Direccién y Control de
la entidad, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las
sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los
asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los principios y normas de la
entidad.

ARTICULO 17. Sanciones. La entidad podra imponer a sus asociados las siguientes sanciones,
previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

>

Amonestaciones. - Seran impuestas por la Asamblea General, tal como lo determine
la mayoria de sus miembros, sin tener en cuenta para efectos de quérum al miembro
gue sera sancionado.

Suspension temporal de la calidad de asociado. - La Asamblea General, sin tener en
cuenta al miembro investigado, podra suspender temporalmente a cualquier
miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General.

Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencion.



% Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado,
mientras la Asamblea General decide.

> Expulsion. - Sera impuesta por la Asamblea General, por cualquiera de las
causales siguientes:

<+ Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la entidad, la
declaracion de principios o las disposiciones reglamentarias.

< Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de
la entidad.

< Acumulacion de tres suspensiones temporales.
“* No asistir a las reuniones de asamblea en un ano calendario.

» Otras sanciones. - También podra la Asamblea General imponer otras
sanciones que estime pertinentes, siempre que se cumpla con la mayoria
absoluta, sin tener en cuenta para el efecto al miembro al que le sera
aplicada la sancion.

ARTICULO 18. Retiro de asociados. El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la
Asamblea General, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para
con la entidad, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo
establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 19. Expulsién de asociados. La expulsién de los asociados la aplicara la Asamblea
General y serd aprobada por votacion de la mayoria de los miembros que la conforman, sin
tener en cuenta para efectos del quérum los miembros que seran expulsados.

PARAGRAFO: Para la expulsién sélo bastara que la Asamblea General asi lo determine con la
mayoria absoluta de los miembros que la conforman, sin tener en cuenta para efectos de
gquérum y mayorias a las miembros que han de ser expulsados. Ahora bien, podra realizarse
previa comprobacion de las irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la
estabilidad y el prestigio de la institucidn, con sujecion al debido proceso observando los
principios del derecho a la defensa, publicidad y contradiccidn, legalidad de la prueba,
respeto por la dignidad humana, etc.



CAPITULO V

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION Y
FISCALIZACION

ARTICULO 20. Organos de Administracion. La entidad tendra los siguientes érganos de
direccién, gobierno y control:

» Asamblea General

» Representante Legal

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 21. Asamblea General. La asamblea general es el maximo 6rgano y de la entidad
estd constituida por todos los miembros activos, sera la maxima autoridad y sus decisiones
son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los
presentes estatutos.

ARTICULO 22. Clases de reuniones. La asamblea general tendra dos clases de reuniones,
ordinarias y extraordinarias. Las reuniones ordinarias se realizaran una vez al afio dentro de
los tres primeros meses de este y podran examinar la situacién administrativa, econémica y
financiera de la entidad, elegir administradores, representantes legales y demas cargos
previstos estatutariamente, estudiar y analizar las cuentas y el balance del ultimo ejercicio y
acordar las demas decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del afo.

PARAGRAFO PRIMERO. Reunidn de hora siguiente. Sillegada la hora para la cual fue
convocada la reuniéon de Asamblea General no se logra integrar el quérum necesario para
iniciar la misma, se dara espera de una hora. Una vez transcurrida la hora de espera, se
iniciara la reunidn de hora siguiente, en la cual se podra deliberar y decidir con cualquier
numero plural de asociados que represente minimo el 10% del total de miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO. Reunién de Segunda Convocatoria. Si se convoca la Asamblea
General y ésta no se retine por falta de quérum, se citard a una nueva reunion que sesionara
y decidira validamente con cualquier nimero plural de asociados. La nueva reunion no
debera efectuarse antes de los cinco (5) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias
habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunién. En todo caso, podran
deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO. Reunién Por Derecho Propio. En el evento en que, transcurridos los
tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones
ordinarias o no se haya realizado en debida forma, la Asamblea General, se reunira por
derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las



10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracion de la entidad. En todo
caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO. Reunidn no presencial. La Asamblea General podra reunirse de
manera no presencial, cuando por cualquier medio que se pueda probar, la mayoria absoluta
de los integrantes de la Asamblea, puedan deliberar por comunicacién simultdnea o
sucesiva. Las decisiones se entenderan aprobadas con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros que deliberaron.

También serdn validas las decisiones de la Asamblea General, cuando, por escrito, la mayoria
absoluta de los integrantes de la Asamblea y/o de la junta Directiva expresen el sentido de
su voto. El sentido de los votos se debe expresar en el término que se fije en el documento
para el cual sea convocado.

El secretario informara a los miembros el sentido de la decision, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la recepcidn del tltimo documento en el que se exprese el voto. En los
casos previstos en este articulo, las actas deberan elaborarse y asentarse en el libro
correspondiente dentro de los treinta (30) dias siguientes a aquel en que concluyé el
acuerdo. Estas actas seran aprobadas y suscritas por el Representante Legal y el secretario
de la Asamblea General.

Lo no previsto en este articulo seguira los requerimientos y formalidades de que tratan los
articulos 19 y 20 de la Ley 222 de 1995 realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de
manera no presencial, siempre que se encuentre participando la totalidad de los asociados.

ARTICULO 23. Quérum. La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un nimero plural de asociados que, a su vez, represente la mitad
mas uno de los miembros salvo las excepciones legales y estatutarias.

ARTICULO 24. Mayorias. - Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el niimero de votos previsto en estos
estatutos y la ley, obligardn a todos los asociados atin a los ausentes o disidentes, siempre
gue tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO. Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios, adherentes y/o
honorarios que a la fecha de la sesidn se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y
econdmicas, derivadas de su calidad de miembro de la entidad y los que no encontrandose al
dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado.

PARAGRAFO SEGUNDO. El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir mediante
representacion otorgada a otra persona que pueda deliberar y decidir.

ARTICULO 25. Limites a la representacién. Los directivos no podran en la Asamblea General
representar otros miembros distintos a ellos mismos.

ARTICULO 26. Convocatoria para las reuniones. Las convocatorias para reuniones ordinarias
y extraordinarias seran realizadas por el representante legal o en su ausencia por el
suplente. Todas las convocatorias se realizaran por comunicacién escrita o por correo



electrénico. Para las reuniones donde hayan de probarse estados financieros ordinarias, la
convocatoria se realizara con una antelaciéon de minimo quince (15) dias habiles, mientras
gue, para las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo dos (2) dias calendario de
antelacion, en ambos casos, para el computo del término no se tendra en cuenta ni el dia en
que se convoca ni el dia de la reunidn. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se
especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira. En las reuniones ordinarias,
la Asamblea General podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta
de cualquiera de los asociados. La Asamblea General se reunira vdlidamente cualquier dia y
en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los
asociados.

ARTICULO 27. Funciones de la asamblea general. Son funciones de la asamblea general las

siguientes:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Ejercer la suprema direccion de la entidad y velar por el cumplimiento de su objeto
social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica generales de sus
actividades.

3. Reformar los estatutos.

4. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la entidad, propuestos para el
cumplimiento de su objeto social.

5. Elegir, remover libremente y asignarle remuneracién a los miembros del 6rgano de
administracién, cuando decida contarse con este érgano.

6. Elegir, remover libremente y asignarle su remuneracion al Revisor Fiscal cuando se
esté obligado a tener al mismo.

7. Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e
informes de gestion presentados a su consideracion.

8. Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la entidad, en los términos de estos estatutos.

9. Decretar la disolucién y liquidacidn de la entidad, aplicando la mayoria de los votos
que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

10. Elegir el liquidador o los liquidadores y sefalar la entidad o entidades que hayan de
recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacién.

11. Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los
asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos,
sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

12. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los

directivos, los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.



13. Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados.

14. Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacién de
actividades de la entidad.

15. Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion.

16. Propender por el bienestar de los miembros.

17. Las demads que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de la entidad y
que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

DEL REPRESENTANTE LEGAL

Articulo 282. Representacion Legal. - La representacion legal de la entidad estara a cargo de
una persona natural o juridica, accionista o no, quien podra tener un suplente, designados
para un término de un afo o con prorroga de otros afios asignado por la asamblea general.

Las funciones del representante legal terminaran en caso de dimisién o revocacién por parte
de la asamblea general, de deceso o de incapacidad en aquellos casos en que el
representante legal sea una persona natural y en caso de liquidacién privada o judicial,
cuando el representante legal sea una persona juridica.

La cesacidn de las funciones del representante legal, por cualquier causa, no da lugar a
ninguna indemnizacién de cualquier naturaleza, diferente de aquellas que le
correspondieren conforme a la ley laboral, si fuere el caso.

La revocacion por parte de la asamblea general no tendrd que estar motivada y podra
realizarse en cualquier tiempo.

Toda remuneracion a que tuviere derecho el representante legal de la sociedad debera ser
aprobada por la asamblea general.

Articulo 292. Facultades del representante legal. - La entidad serd gerenciada, administrada y
representada legalmente ante terceros por el representante legal o por su suplente en caso
de faltas temporales o absolutas, quienes no tendran restricciones de contratacion por razén
de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebren. Por lo tanto, se entendera que el
representante legal principal o suplente podra celebrar o ejecutar todos los actos y contratos
comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la entidad.

El representante legal y el representante legal suplente se entenderdn investidos de los mas
amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de la entidad, con
excepcion de aquellas facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubiere reservado la



Asamblea General. En las relaciones frente a terceros, la entidad quedara obligada por los
actos y contratos celebrados por el representante legal y/o el representante legal suplente.

Le esta prohibido al representante legal principal y suplente, por si o por interpuesta
persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica préstamos por parte de la
entidad u obtener aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus obligaciones
personales.

CAPITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 30. Causales de Disolucion. La entidad se disolvera ante la ocurrencia de
cualquiera de las siguientes causales:

1. Por la extincion de su patrimonio o la destruccidn de los bienes destinados a su
manutencion.

2. Porimposibilidad de desarrollar su objeto social.

3. Cuando pasados 2 afios desde el reconocimiento de su personeria juridica no hubiere
iniciado actividades.

4. Por decision de autoridad competente.

5. Por las demds causales sefaladas en la Ley.

ARTICULO 31. Liquidador. Decretada la disolucién, la Asamblea General procederd a
nombrar liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara
como liquidador el representante legal.

Si se designan varios liquidadores, éstos obraran separadamente, a menos que la Asamblea
General indique lo contrario.

El liquidador o liquidadores tendran la representacion legal de la entidad a partir de la
designacion y aceptacion del cargo.

El liquidador se ajustara en el desarrollo de su cargo a las funciones que le seiiale la
Asamblea General.



ARTICULO 32. Liquidacién. La liquidacién tendra por objeto la conversion en dinero del
patrimonio y el pago de las obligaciones a cargo de la entidad en el orden de prelacion
establecido en la legislacidn civil.

Concluida la liquidacion, el liquidador formulara la cuenta final de su gestion y convocara a la
Asamblea General, de acuerdo con la ley, para someterla a su aprobacién y para que los
remanentes, sus bienes o el producto de estos, se entreguen a titulo de donacién auna o
varias instituciones que tenga objeto similar al de la entidad y que, ademas, carezcan de
animo de lucro, la cual sera escogida por la Asamblea General.

Durante el periodo de la liquidacién la Asamblea General conservara sus funciones
estatutarias, limitadas tinicamente cuando sean compatibles con el nuevo estado de la
entidad y debera reunirse ordinariamente para conocer los estados de liquidacién que le
deba presentar el liquidador para confirmar o revocar el nombramiento de éste, y de los
revisores, reformar sus poderes o atribuciones y tomar todas las medidas que tiendan a la
pronta y oportuna cldusula de la liquidacion. La Asamblea General podra ser convocada
extraordinariamente por el liquidador o por el revisor fiscal.

El término para la liquidacion sera de maximo noventa (90) dias habiles, el cual podra
prorrogarse por voluntad de la asamblea.

CAPITULO VII

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 33. Clausula Compromisoria. Todas las diferencias surgidas entre los miembros,
sus directivos y/o representantes legales, asi como entre éstos y la entidad, seran sometidas
a la decisién de un Tribunal de Arbitramento, que se sujetara a lo dispuesto en la Ley 1563
de 2012 y a las normas que lo reglamenten, adicionen o modifiquen y especialmente de
acuerdo con las siguientes reglas:

1. El Tribunal estara integrado por un (1) arbitro nombrado de comun acuerdo entre las
partes. En caso de que las partes no puedan ponerse de acuerdo en el nombramiento del
arbitro dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la demanda
arbitral, delegan de forma directa al Centro de Conciliacion y Arbitraje de la CAmara de
Comercio de Cali, para que designe lo mas pronto posible un (1) arbitro;

2. El Tribunal funcionara en la ciudad de Cali, en la Camara de Comercio de Cali;

3. El Tribunal decidira en derecho;



4. Los gastos y honorarios del proceso arbitral se estableceran con base en las tarifas
vigentes del Centro de Conciliacién y Arbitraje de la CAmara de Comercio de Cali, aprobadas
por el Ministerio de Justicia y del Derecho.

Los presentes estatutos se firman en la ciudad de Santiago de Cali, siendo las 4 p.m., del dia
21 de marzo de 2025.

HECTOR ENRIQUE MORA DE ANGEL RUTH DE ANGEL DE MORA
C.C. 94522420 C.C32426731
Presidente secretaria

Este documento es fiel copia al original.

Firma:

HECTOR ENRIQUE MORA DE ANGEL
C.C. 94522420

Representante Legal



